Atlathatésagi jelentés 2015.

2007. évi LXXV. torvény - a Magyar Konywvizsgal6i Kamardardl, a konyvvizsgdldi tevékenységrél,
valamint a kényvvizsgdldi kozfellgyeletrsl szol6 torvény 55. §-nak megfelelve az alabbi atldthatésagi
jelentést tesszik kozzé.

a) agazddlkodasi forma és a tulajdonviszonyok leirdsa

A Signator Audit Konyvvizsgald Korlatolt FelelGsségl Téarsasdag 1991. szeptember 1-jén alakult, a
Veszprém Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag 19-09-500315 szam alatt vette nyilvantartdsba. A
tulajdonosai magyar magdnszemélyek, a tarsasag napi miikodésében lgyvezetSként aktivan részt
vesznek.

A térsasag, mint jogi személy kdnyvvizsgaloi tevékenységre jogositd engedéllyel rendelkezik (kamarai
nyilvdntartasi szdm 000753), amely hitelintézetekre és koltségvetési szervekre is kiterjed.

Alkalmazotti [étszam

A térsasagunknak 11 féfoglalkozasu fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkezé alkalmazottja van.
Két f6 bejegyzett konyvvizsgald, tobben gazdasdgi vezetéként szerzett gyakorlati tapasztalattal
rendelkeznek, 2 f§ fels6foku végzettséggel titkarndi, tgyintézi feladatot 13t el.

Vezet§ tisztségvisel6k

Gdberné Szellem Eva ligyvezetd a Pénziigyi és Szamviteli FGiskolan szerzett (izemgazddsz oklevelet.
Okleveles kényvvizsgaloi képesitéssel rendelkezik. A Magyar Konyvvizsgalé Kamara Veszprém Megyei
szervezetének elnoki tisztségét éveken 4t toltotte be.

Specidlis képzettségek/mindsitések: adotanacsadd mindsités, hitelintézeti mindsités, koltségvetési
mindGsités, t6zsdei szakvizsga

Olma Frigyes ligyvezet$ a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett diplomat. Okleveles
konyvvizsgaldi képesitéssel rendelkezik.

Specialis képzettségek/mindsitések: addtanacsadd mindsités, hitelintézeti mindsités, koltségvetési
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b) a hdlézat és a halézaton beliili jogi és szervezeti keretek bemutatasa, ha a kényvvizsgald cég
egy kényvvizsgdldi hdlézathoz tartozik

Manapsdg alapvet6 fontossagu, hogy a nemzetkézi piacokon is képviseltetve legylink, melyhez magas
szakmai szinvonalon dolgoz6 és elérhetd szakemberekre van sziikség.

Ezért vagyunk a GGI-nak, mint a vildg egyik vezetd jogi, kényvvizsgéléi és tandcsadd cégeket tomorits
szakmai szOvetségnek tagjai.

A GGI évente legaldbb kétszer konferenciat szervez, amelyen a vezet§ tisztségviselk személyesen
részt vesznek.

A szévetség minden tagjat az vezérli, hogy segitsék ligyfeleiket nemzetkézi tizleti tevékenységeikben.
Ugyfeleink bétran fordulhatnak a kiilénbdz6 GGl tagirodakhoz szerte a vilagban, hiszen minden tag
szamara els6dleges, hogy a lehetd legjobb szolgéltatdst nyujtsa.

A GGl keretein belll az aldbbi részteriiletek szolgéltatasait kinaljuk:
Kényvvizsgdlat és konyvelés
Addtanacsadas
Jogi szolgdltatdsok
Management tandcsadas
Vallalati finanszirozas
Family Office Services

Osszeolvadésok, vallalatfelvasarlasok

A GGl széleskdrl nemzetkozi elterjedtsége az, amely biztositja az tigyfelek részére a magas szakmai
szinvonalon dolgozé cégek elérhet8ségét az lizleti élet és a kereskedelem teriiletén egyarant. A
tagsaggal rendelkez6 cégek ennek eredményeképpen szoros kapcsolatot épitenek ki a helyi Gzleti
szféra képviselSivel, ami a szakértelem magas szinvonalu alkalmazasat vonja maga utan.



c) azirdnyitd struktira leirdsa

A kdényvvizsgald céget 2 f6 tulajdonos - Uigyvezet§ irdnyitja, barmely két igyvezetd 6nalldan képviseli.
Legf6bb szerve a taggydilés, mely évente legalabb egyszer tlésezik.

d) a bels6 minbségellenérzési rendszer leirdsa és a legfels6bb irdnyitd (vezetd) szerv
nyilatkozata a rendszer miikdodésének hatékonysdgardl

A bels6 mindségellenérzési rendszer miikodését a tarsasdg MinGségellendrzési szabalyzata
szabalyozza. A kdnyvvizsgaléi mindségellendrzés elsGdleges célja, annak biztositasa, hogy az elvégzett
valamennyi kényvvizsgélat, atvildgitas és egyéb bizonyossdgot nyujté kényvvizsgalati szolgaltatas a
vonatkozé szakmai el6irdsok (Magyarorszdgon a Magyar Nemzeti Koényvvizsgdlati Standardok,
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valamint a kamara szakmai el&irdsai) és a jogi kovetelményeknek megfelelen késziiljon.
Mindségellenérzési hierarchia:

- amunkacsoportot is érint6, munkacsoport szint(;
- konyvvizsgaldi ellenbrzés.

A mingségellendrzés alkalmazdsa, az eljarasi rend betartdsa minden résztvevé kotelessége.
A mindségellenGrzési rendszer elemei, kbvetelményrendszere:

- mindségért vald felelGsség

- etikai kovetelmények betartasa

- ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és megtartésa

- emberi er6forrdsok biztositasa (képesség, kompetencia)

- amegbizas végrehajtasa, teljesitése

- figyelemmel kisérés, a mingség-ellenérzés tapasztalatainak dokumentaldsa, hasznositasa.

A minGségi kovetelmények maradéktalan érvényesiléséhez, a jelentds déntések és a jelentés
Osszedllitasanadl levont kovetkeztetések objektiv értékelésének megitéléséhez meghatdrozott
megbizasokndl a megbizdsban egyébként részt nem vevs fliggetlen kdnywvizsgdld (mint
mindségvizsgald) attekintése indokolt az aldbbi esetekben:

7. 1

- térvényi vagy jogszabdlyi elSirdsok altal kotelez6vé tett fliggetlen vizsgdlatkor (tSzsdei
cégek);

- olyan tarsasdgok konyvvizsgélatakor, amelyek beszamoléi kdzérdeklédések;

- specialis szakértelmet igényl6 megbizdsok végrehajtasakor;

- valamint minden olyan esetben, amikor azt a tarsasag sziikségesnek itéli.

A mindségvizsgdld feladata a konyvvizsgélati kockazat minimalizaldsa érdekében a kényvvizsgélati
zdradék (vélemény) kiadasat megel6z8en &ttekinteni a munkapapirokat, a kockazatbecsléssel
Osszevetve felllvizsgalni a vizsgalati eljardsok korét, ellendrizni a vizsgélati eljardsok eredményei

alapjan levont Iényeges kovetkeztetéseket, azok helyességét.



A fuggetlen attekintésre kijelolt megbizasokrdl az aldird kényvvizsgald dont, a tarsasdg méretébdl és
tulajdonosi korébdl addéddan erre a feladatra a nem aldiré tulajdonos — kdnywvizsgald kerdil
kijelolésre.

Legfébb irdnyitd szerv nyilatkozata a rendszer miikédésének hatékonysdgdrol:

A konyvvizsgald tdrsasag olyan politikat és eljarasokat kovet, amelyekkel az adott megbizdsokat a
szakmai standardoknak, valamint a szabdlyozasi és jogi kovetelményeknek megfelel6en vizsgalja. A
tarsasag vezetdi és munkavallaléi betartjak a minGségellen6rzési elGirasokat. Az aldiré konyvvizsgéld
olyan jelentéseket bocsat ki, amelyek megbizhatdk, s megfelelnek a valés hii képnek.

e) annak jelzése, hogy mikor volt az utolsé mindségellen8rzés, kamarai min&ség-ellendrzés

2011-ben a Kényvvizsgaldi Kamara mindségellendrzése soran a vizsgélt kamarai tag kényvvizsgald
»megfelelt” mingsitést kapott.

f) azon kozérdekl6désre szdmot tarté gazdalkoddk felsoroldsa, amelyek szdmdra a
konyvvizsgdld cég az Uzleti év sordn jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgaldi
tevékenységet végzett

Duna Takarék Bank Zrt.
Kinizsi Bank Zrt.
Nitrogénmdvek Zrt.

Garangold Investment Zrt

g) aflggetlenségi gyakorlatrdl sz6ld nyilatkozat, amely azt is aldtdmasztja, hogy a fliggetlenségi
megfelelés belsé ellenbrzése megtortént

A Signator Audit Kft-nél minden munkatars minden évben koteles fliggetlenségi nyilatkozatot tenni a
munkacsoportok kialakitasa el6tt, altaldnosan minden év janius 1-ig.

h) a  konyvvizsgdld cég nevében jogszabdlyi koételezettségen alapuld  kdnywvizsgdldi
tevékenységet ellaté kamarai tag konyvvizsgdldk folyamatos képzésével kapcsolatban
alkalmazott politikardl szdld nyilatkozat

Az alairé lgyvezetd — konyvvizsgdldk évente a mindsitésekhez sziikséges kreditpontok teljesitése
érdekében tobb tovabbképzésen vesznek részt, tobbségében a Konyvvizsgald Kamara daltal szervezett
kereteken beldl.



Az asszisztensek rendszeresen részt vesznek belsd szervezésii képzéseken, valamint lehet§séget
kapnak specialis szakmai rendezvényeken valé részvételre, tovabba IFRS minGsités megszerzésére
szervezett tovabbképzésen torténd részvételre.

i) a_jelentéséget bemutatd pénziigyi adatok (kiiléndsen a teljes arbevétel, megbontva a
beszdmoldk jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgélatdbdl szarmazéd  dijakra,
valamint az egyéb bizonyossdgot nyujtd szolgdltatdsokért és az addtandcsaddi
szolgaltatasokért felszamolt dijakra)

A 2015. évi nettd arbevétel megoszlasa

Jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgélatbdl szdrmazé dijak 137 252 ezer Ft
Egyéb szolgaltatasokbdl szarmazé dijak 72 470 ezer Ft
Addtandcsadasbdl szarmazo dijak 0 ezer Ft

j) informdcidk a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kénywvizsgdldi tevékenységet végzd
kamarai tag konyvvizsgaldk dijazdsanak elveirdl

A tdrsasdag mérete és tulajdonosi szerkezetébdl adéddan nincs éves teljesitményértékelés, az
ugyvezet6 - tulajdonosok, akik egyben az aldiré bejegyzett kényvvizsgadldk, alkalmazotti
jogviszonyban allnak, dijazdsuk havonta fix alapbér alapjan torténik.

Veszprém, 2016. marcius 29.

o A
Gaberné Szellem Eva
lgyvezetd
SIGNATOR AUDIT
Kényvvizsgalé Kit.



