Atlathatésagi jelentés 2017.

Jelentéslink az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014. d&prilis 16-i 537/201/EU rendelete
kovetelményeivel Gsszhangban kész(lt.

a) jogistrukttira és tulajdonosi szerkezet

A Signator Audit Kényvvizsgalé Korlatolt FelelGsségii Tarsasag 1991. szeptember 1-jén alakult, a
Veszprém Megyei Birdsdg, mint Cégbirdsdg 19-09-500315 szadm alatt vette nyilvantartdsha. A
tulajdonosai magyar magénszemélyek, a térsasdg napi miikodésében lgyvezetéként aktivan részt
vesznek.

A tdrsasdg, mint jogi személy kdnyvvizsgéldi tevékenységre jogositd engedéllyel rendelkezik (kamarai
nyilvantartasi szam 000753).

Mindsitései:

IFRS IFRS000263
Kéltségvetési KMO002156
Pénziigyi intézményi  T-000753/94
Pénztari TPTO00753

Vezet§ tisztségviselk

Gdberné Szellem Eva (kamarai nyilvantartdsi szam: 000664) lgyvezetd a Pénzlgyi és Szamviteli
Fliskolan szerzett lzemgazddsz oklevelet. Okleveles kdnywvizsgaldi képesftéssel rendelkezik. A
Magyar Konywvizsgdlé Kamara Veszprém Megyei szervezetének elndki tisztségét tébb éven &t

toltotte be.

Specialis minGsitések:
Pénztari EPT0O00664
Befektetési vdllalkozdsi EBV000664
Kibocsatdi K000065
Pénziigyi intézményi  E-000664/94
Kéltségveteési KM000270

Olma Frigyes (kamarai nyilvdntartasi szam: 000718) ligyvezetd a Budapesti Kdzgazdasdgtudomanyi
Egyetemen szerzett diplomdt. Okleveles konyvvizsgaldi képesitéssel rendelkezik.
Specialis mindsitések:

Pénztdri EPTO00718
IFRS IFRS000255
Befektetési vdllalkozdsi EBV000718
Kibocsatoi K000066
Banki igazolds 000000000718
Pénzigyi intézményi  E-000718/94
Kéltségvetési KM001058

Gaberné Szellem Eva és Olma Frigyes ligyvezetSk egyben a Tarsasag tulajdonosai is.
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b) a hdlézat és a halézaton beliili jogi és szervezeti keretek bemutatdsa, ha a kényvvizsgilé

cég egy konyvvizsgaldi halézathoz tartozik

Manapsag alapvetd fontosségl, hogy a nemzetkozi piacokon is képviseltetve legylink, melyhez magas
szakmai szinvonalon dolgozd és elérhetd szakemberekre van sziikség.

Ezért vagyunk a GGl-nak, mint a vildg egyik vezet§ jogi, konyvvizsgaldi és tandcsadd cégeket témoritd
szakmai szovetségnek tagjai, mely nem mingsll a 2007. évi LXXV. térvény 2. § 17. pontja szerinti
haldzatnak.

A szbvetség minden tagjat az vezérli, hogy segitsék Ugyfeleiket nemzetkézi izleti tevékenységeikben.
Ugyfeleink bétran fordulhatnak a kiilénb&z6 GGl tagiroddkhoz szerte a vildgban, hiszen minden tag
szamara elsédleges, hogy a lehetd legjobb szolgaltatast nydjtsa.

A GGI széleskdr(i nemzetkozi elterjedtsége az, amely biztositja az Ugyfelek részére a magas szakmai
szinvonalon dolgozé cégek elérhetdségét az lizleti élet és a kereskedelem teriiletén egyarant. A
tagsaggal rendelkezé cégek ennek eredményeképpen szoros kapcsolatot épitenek ki a helyi tizleti
szféra képvisel8ivel, ami a szakértelem magas szinvonalu alkalmazasat vonja maga utén.

¢) aziranyito struktira leirdsa

A kdnywvizsgdlé céget 2 f6 tulajdonos - lgyvezet§ irdnyitja, barmely Ggyvezetd dnalldan képviseli.
Legf6bb szerve a taggy(ilés, mely évente legaldbb egyszer iilésezik.

d) a belsé mindségellendrzési rendszer leirdsa és az irdnyitd (vezetd) testiilet nyilatkozata a
rendszer miikodésének hatékonysagardl

A belsé mingségellenérzési rendszer m(ikodését a tdrsasag MinGségellendrzési szabdlyzata
szabalyozza. A kényvvizsgdloi mindségellendrzés elsédleges célja, annak biztositdsa, hogy az elvégzett
valamennyi konyvvizsgalat, atvildgitds és egyéb bizonyossdgot nyljtd kényvvizsgalati szolgdltatas a
vonatkozé szakmai el6irdsok (1. témaszamd Mindségellendrzési standard (1SQC1), Kénywvizsgaldk
Etikai Kodexe, a Magyar Nemzeti K&nyvvizsgalati Standardok, valamint a kamara szakmai el@irdsai) és

a jogi kbvetelményeknek megfelel§en kész(ljon.
Mindségellendrzési hierarchia:

- munkacsoport szintjén, a vizsgdlatvezet6 menedzser dltal torténd ellendrzés (részletes

ellenérzés);
- jelentést alairdk szintjén, kdnyvvizsgéldi ellendrzés (dltaldnos ellenérzés);
- fliggetlen minGség-ellenérzés (indokoit esetben).

A mindségellendrzés alkalmazdsa, az eljdrasi rend betartdsa minden résztvevé kdtelessége.
A mingségellenérzési rendszer elemei, kévetelményrendszere:

- mindségért valod felelGsség
- etikai kovetelmények betartasa



- Ulgyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogaddsa és megtartdsa

- emberi eréforrasok biztositasa (képesség, kompetencia)

- amegbizds végrehajtasa, teljesitése

- figyelemmel kisérés, a min&ség-ellen&rzés tapasztalatainak dokumentaladsa, hasznositésa.

A minGségi kdvetelmények maradéktalan érvényesiiléséhez, a jelentds dontések és a jelentés
Osszedllitasanal levont kdvetkeztetések objektiv értékelésének megitéléséhez meghatédrozott
megbizasoknal a megbizdsban egyébként részt nem vevd flggetlen kdnywvizsgdld (mint
mindségvizsgald) attekintése indokolt lehet.

A flggetlen minGségvizsgalat tarsasdgunk dontése alapjan a kdvetkezd megbizasoknal valdsul meg:
- olyan tdrsasdgok kdnyvvizsgalatakor, amelyek beszdmoloi kozérdeklédésiiek.
A flggetlen attekintés az aldbbi esetekben indokolt lehet:

- térvényi vagy jogszabalyi elGirasok altal kotelezdvé tett figgetlen vizsgalatkor,

- specialis szakértelmet igényl6 megbizdsok végrehajtdsakor (pl.: konszolidalt beszamold, IFRS,
valos értékelést alkalmazd),

- mindgsitett el6z8 évi zdradékkal (véleménnyel) elldtott beszdmoldk vizsgalatakor,
- valamint minden olyan esetben, amikor azt tdrsasagunk sziikségesnek itéli.

A mindségvizsgalo feladata a kényvvizsgalati kockdzat minimalizéldsa érdekében a kdnyvvizsgélati
zdradék (vélemény) kiaddsdt megel§z8en attekinteni a munkapapirokat, a kockédzatbecsléssel
Gsszevetve felulvizsgdlni a vizsgalati eljardsok korét, ellenGrizni a vizsgalati eljrdsok eredményei
alapjan levont Iényeges kovetkeztetéseket, azok helyességét.

A belsé minSségellenérzési szabdlyzatunkban rogzitett eseteken kiviili fliggetlen attekintésre kijeldlt
megbizasokrél a vezetés dont.

Legfébb irdnyitd szerv nyilatkozata a rendszer miikidésének hatékonysdgdrol:

A konywvizsgalo tdrsaség olyan politikdt és eljardsokat kévet, amelyekkel az adott megbizdsokat a
szakmai standardoknak, valamint a szabdlyozési és jogi kdvetelményeknek megfelel6en vizsgalja. A
tdrsasag vezetSi és munkavallaléi betartjdk a mindségellenérzési el§irdsokat. Az aldiré kényvvizsgald
olyan jelentéseket bocsat ki, amelyek megbizhatok, s megfelelnek a valés hii képnek.

e) annak jelzése, hogy mikor volt az utolsé mindségellenérzés, kamarai mingség-ellenérzés

2016. évben a Nemzet Gazdasdgi Minisztérium Kozfeliigyeleti Hatésdga mindségellendrzési eljarast
folytatott le, mely eljérds ,megfelelt” mingsitéssel zérult, mind a Tarsasdg, mind a vizsgdlt kamarai
tag konyvvizsgald esetében.

2017. év soran a Magyar Konywvizsgdléi Kamara egyedi megbizas mindségellenGrzése keretében a
Tarsasag kamarai tag kényvvizsgaldja ,megfelelt” mindsitést ért el.



f) azon kozérdeklGdésre szdmot tarté gazdélkoddk felsoroldsa, amelyek szamara a
konyvvizsgalé cég az lizleti év sordn jogszabdlyi kételezettségen alapuld kdnyvvizsgaléi
tevékenységet végzett

Kinizsi Bank Zrt.

M7 Takarék Szovetkezet

~Rabakozi” Takarékszévetkezet — beolvaddssal megsziint 2017.10.31-én
Pannonhalma és Vidéke Takaréksziévetkezet - beolvaddssal megsziint 2017.05.31-én
Kis-Rdba menti Takarékszovetkezet - beolvaddssal megsziint 2017.10.31-én

Téti Takarékszdvetkezet - beolvaddssal megsziint 2017.05.31-én

Lévé és Vidéke Takarékszovetkezet - beolvaddssal megsziint 2017.10.31-én
Dunaféldvar és Vidéke Takarékszdvetkezet - beolvaddssal megsziint 2017.09.30-dn
Zala Takarékszdvetkezet - beolvaddssal megsziint 2017.12.31-én

Eszak-Tolna Megyei Takarékszévetkezet - beolvaddssal megsziint 2017.09.30-dn

Szigetvdar és Vidéke Takarékszovetkezet — dtalakulds kénywvizsgdlata (Végleges vagyonmérleg
fordulénapja 2017.11.30.)

g) ajogszabdly szerint engedélyezett kényvvizsgilé vagy a kényvvizsgald cég fiiggetlenséget

biztosité gyakorlatdrdl sz6l6 nyilatkozat, amely azt is aldtdmasztja, hogy a fiiggetlenségi
kritérium belsé ellen8rzése megtortént

A tarsasag évente (junius 1-éig) begydijti a fliggetlenségi elvek és eljardsok betartasarél sz616 irdsbeli
megerdsitést minden olyan munkatarsatdl, akiknek a Magyar Kénywvizsgaldi Kamara etikai el§irasai
értelmében fuggetlennek kell lennitik. Uj megbizdsok, illetve Gj belépdk esetén a flggetlenségi
kritériumoknak torténé megfelelést ellendrizni sziikséges, Gjabb nyilatkoztatdssal. Ezen irasbeli
megerdsités szintén papir alapon torténik.

h) ajogszabdly szerint engedélyezett kényvvizsgalé vagy a kényvvizsgilé cég dltal a jogszabaly
szerint engedélyezett kdnyvvizsgdldknak a 2006/43/EK irdnyelv 13. cikkében emlitett
folyamatos képzésével kapcsolatban alkalmazott politikdrol sz6l6 nyilatkozat

Az alairo ugyvezetS — konyvvizsgélok évente a mindsitésekhez sziikséges kreditpontok teljesitése
érdekében tobb tovabbképzésen vesznek részt, tébbségében a Kénywvizsgalé Kamara altal szervezett
kereteken belll.

Az asszisztensek rendszeresen részt vesznek bels§ szervezés(i képzéseken, valamint lehetSséget
kapnak specidlis szakmai rendezvényeken valé részvételre, tovabba IFRS mindsités megszerzésére
szervezett tovabbképzésen torténd részvételre.

i) akdnyvvizsgald cégek partnereinek fizetett dijak alapjarél sz616 informacidk

A tulajdonosok, akik egyben az aldird bejegyzett kényvvizsgdlSk, alkalmazotti jogviszonyban &linak,
dijazasuk havonta fix alapbér alapjan torténik.



j) af6 kdnyvvizsgald partnereknek és a személyi dllomanynak a 17. cikk (7) bekezdése szerinti

rotdcidjdval kapcsolatban a jogszabaly szerint engedélyezett kényvvizsgdlé vagy a

kényvvizsgald cég altal alkalmazott politika leirasa;

A tarsasag a megszokds veszélyének kikiiszobdlése érdekében az aldbbi biztonsagi intézkedéseket

alkalmazza:

a szemelyében kijeldlt kényvvizsgélo rotdldsa azon esetekben, ahol azt jogszabaly
kotelezéen eléirja,
a szenior munkatarsak rotalasa, ill. munkacsoport tagjainak rotalasa.

k) a jogszabdly szerint engedélyezett koényvvizsgdld vagy a konyvvizsgalé cég teljes

arbevételérdl sz616 informacidk az alabbi kategdridk szerinti bontdsban

A 2017. évi nettd drbevétel megoszlasa

1.

a kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodé egységek és az olyan vallalkozasok
csoportjaba tartozd szervezetek éves és Osszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatdsainak jogszabélyban el&irt konyvvizsgélatabdl szarmazé bevételek, amelyek
anyavallalata kézérdeklGdésre szamot tartd gazdalkodo egység: 32.803 e Ft

mas szervezetek éves és Osszevont (konszoliddlt) éves pénziigyi kimutatdsainak
jogszabdlyban el8irt konyvvizsgalatabdl szarmazé bevételek: 113.182 e Ft

a jogszabaly szerint engedélyezett konywvizsgaldé vagy a kdnywvizsgdld cég altal
vizsgalt gazdalkodd egységeknek nydjtott, engedélyezett nem kénywvizsgaldi
szolgaltatdsokbdl szirmazd bevételek: 0 Ft

mas szervezeteknek nyujtott, nem konyvvizsgdléi szolgaltatasokbdl szarmazé
bevételek: 9.345 e Ft

Veszprém, 2018. aprilis 26.
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Géaberné Szellem Eva
ligyvezetd
“0\1

<OR PV,
b



